APE
TE INFORMA

Diciembre, 2024

PREMIACION “FRANCISCA YEGROS DE YEGROS”

UN LEGADO QUE SIGUE INSPIRANDO



COMITE EDITORIAL

Directora:
Mg. Mirna Gallardo

Editoras:

Dra. Maria Concepcion Chavez
Dra. Nancy Villagra

[lucion Quifiones

Dra. Maria Elva Izembrandt Vera

Editor:
Lic. Eladio David
Lic. Evelia Mesa

Imagenes:
Gilda Figueredo
Maria Alejandra Pukall

Asesora:
Nayareth Quevedo

E-mail: editores.ape@gmail.com

APE



3

1 4
INDIGE TE INFORMA

APE

14
16

19

20
22
25

30

Editorial
El compromiso de la APE con la dignificacién de la Enfermeria

Entrevista
Por llusion Quifionez, Para la cura del cancer de préstata esta lo paliativo y lo curativo

Noticias Destacada
Premiacion “Francisca Yegros de Yegros” un legado que sigue inspirando

Noticias Gremiales/ Laborales
Torneo de Integracion APE para cuidar la salud mental

Fortalecimiento sindical para el trabajo decente y servicios publicos de calidad en
Paraguay

Noticias Cientifica
Nuevos doctores en Enfermeria se comprometen a fortalecer la profesion

“Mi experiencia como enfermera educadora de pacientes con diabetes en Paraguay”
La seguridad del paciente, servicios de salud seguros y de alta calidad

Noticias del Mundo
La Inteligencia Artificial IA en medicina

Las Filiales Hablan
Enfermeria como profesion es una carrera de resistencia



EDITORIAL |

EL COMPROMISO
DE LA APE CON
LA DIGNIFICACION
DE LA ENFERMERIA

Por Mirna Gallardo

mirnagallardo@yahoo.com.ar

Presidenta de la Asociacion Paraguaya
de Enfermeria, APE

| llegar el cierre de este 2024, nos encontramos en un

momento especial para reflexionar, agradecer y cele-

brar todo lo que hemos alcanzado juntos como gre-

mio. Este afio ha sido testigo de importantes logros
qgue nos llenan de orgullo y esperanza para el futuro de nuestra
profesion.

En el espiritu de la Navidad y el fin de afio, recordamos el com-
promiso, la dedicacion y el amor por el cuidado que caracteri-
zan a las enfermeras y enfermeros de nuestro pais. Este afio, el
Premio Nacional de Enfermeria “Francisca Yegros de Yegros” no
solo resaltd la excelencia en los ambitos académico, comuni-
tario, hospitalario y social, sino que también mostré6 como, con
esfuerzo conjunto, podemos transformar la realidad de la aten-
cion en salud.

Asimismo, los logros alcanzados gracias a la unidad de nuestro
gremio han sido extraordinarios; como la reduccion de la carga
horaria laboral con la disminucién de 12 horas menos para to-
dos los profesionales de enfermeria del sector publico, un avan-
ce significativo en nuestras condiciones laborales.

La desprecarizacion de aproximadamente 3.000 profesiona-
les: Brindamos la oportunidad de postularse al concurso para
la carrera profesional de Enfermeria, asegurando el ingreso al
gjercicio fiscal 2024, el concurso histérico de titulos, méritos
y aptitudes: Con 121 ingresos al Hospital de Clinicas, 140 al
Instituto de Previsién Social (IPS) y 2.266 al Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social.

También, la movilizacion nacional sin precedentes: Delega-
ciones de todas las filiales, desde Concepcion hasta Alto Pa-
rana, participaron activamente en una demostracién de fuerza
y union, representando a hospitales emblematicos de todo el
pais, el incremento del 25% en la membresia de la APE: Con
1.000 nuevos socios provenientes de Central y las 17 filiales,
seguimos creciendo como gremio fortalecido. Avances en el
primer empleo: Gracias a la lucha constante, logramos el lla-
mado a concurso de méritos y aptitudes para el primer empleo
en el Hospital de Coronel Oviedo y otras localidades del interior
del pais.

La reingenieria de las Unidades de Salud de la Familia (USF):
Después de 10 afnos, los auxiliares técnicos y agentes comu-
nitarios profesionalizados ingresaron a la carrera profesional
de Enfermeria, consolidandose como enfermeros y enfermeras

APE
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dentro del sistema. Estas conquistas no solo representan avan-
ces laborales y profesionales, sino que también demuestran el
poder transformador de un gremio unido y comprometido con
la excelencia.

Al cerrar este afno, reiteramos nuestro compromiso de seguir
trabajando por la dignificacion de nuestra profesion, empode-
rando a las enfermeras y enfermeros para que lideren el cambio
y sigan transformando lo ordinario en extraordinario. Juntos,
hemos pasado de ser invisibles a ser invaluables, y seguiremos
inspirando este cambio en el sistema de salud.

Estas conquistas no habrian sido posibles sin el esfuerzo y la pa-
sion de cada uno que, durante este ano, han demostrado que cuan-
do trabajamos unidos, no hay barrera que no podamos superar.

En esta época de esperanza y renovacion, queremos agradecer
profundamente el compromiso de las enfermeras y enfermeros
del Paraguay y el mundo, que estamos seguros, son el corazon
de la atencion en salud y, dia tras dia, transforman la vida de las
personas con su vocacion y dedicacion.

Que esta Navidad sea un tiempo de paz, amor y alegria para uste-
desy sus familias. Y que el 2025 nos encuentre renovados y listos
para seguir avanzando, inspirando y construyendo juntos un futu-
ro mas digno y prometedor para la Enfermeria en Paraguaylll
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PARA LA CURA

DEL CANCER DE
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Y LO CURATIVO

Por llusion Quiiionez
ilusionquionez@hotmail.com

Prof. Dr. Julio Cesar
Recalde Ortiz
recaldeortiz@gmail.com
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oviembre azul es un mes propicio para sensibilizar

y concienciar a la poblacién sobre la importancia de

los controles, a decir por el Prof. Dr. Julio Cesar Re-

calde Ortiz; jefe del Servicio de Urologia de Clinicas,
la visita al urélogo debe darse de noviembre a noviembre.

El Prof. Dr. Julio Cesar Recalde Ortiz posee una trayectoria de
mas de 20 afios como jefe de la Catedra y Servicio de Urologia
de la Facultad de Ciencias Médicas de la UNA y el Hospital de
Clinicas, es Doctor en Medicina y Cirugia de la UNA; Magister
en Docencia Médica Superior, Especialista en Urologia Clinica,
Especialista en Medicina Legal y Ciencia Forenses, Especialis-
ta en Didactica Universitaria. En esta breve entrevista, resalta
datos claves sobre el cancer de préstata que afo tras afio se
cobra vidas, por la falta de tratamiento preventivo.

¢De qué se trata esta enfermedad de la prostata?

El cancer de préstata es una afeccion maligna que padecen
los varones y que se origina en la glandula prostatica en la
cual se encuentran varias células y una variedad de ellas es
la que se desvia de su crecimiento habitual y producen las cé-
lulas malignas; es un cancer muy comun, muy frecuente y lo
mas importante de todo cuando se diagnostica la enfermedad
es que el entorno esté consciente del impacto del cancer de
prostata, de lo grave, pero si se hace el diagnéstico precoz-
mente; se puede curar, dependiendo del estadio en el que se
encuentra.

¢En esta prevision qué es lo mas importante?

Pedimos que los varones vengan a realizarse sus controles, in-
dependientemente a que tengan o no sintomas, por un porcen-
taje no despreciable cursa de manera silente, es decir no da
sintomas, entonces si acude a una persona responsable que
entienda del tema, un profesional, entonces hay un protocolo
de estudio y ese protocolo debe ser implementado de tal ma-
nera que sea efectivo, recordar que ese protocolo es la hoja de
ruta que tenemos que seguiry si cumplimos a cabalidad como
manda en los libros vamos a llegar a un diagnéstico precoz y
eso es similar a una cura del cancer.
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Hay mucha desinformacion sobre las causas de esta enferme-
dad, ademas del tabu.

El cancer de prostata ya esta en el gen del individuo, o sea, no
se puede prevenir, si hay ciertos factores que influyen para que
se extienda rapidamente, y existen mas posibilidades que se
cure en estado inicial.

¢Como se inicia el tratamiento?

Cuando el paciente trae el estudio correspondiente, etiqueta-
mos, existen varios estadios, y de acuerdo a eso explicamos al
paciente en qué estado se encuentra el cancer, el estadio “m”
es cuando el cancer ya hizo metastasis y ya llego al pulmén,
las células tumorales, o al higado o de preferencia estas cé-
lulas son de adherirse en el hueso. Por, sobre todo, saber que
existe el tratamiento curativo y paliativo. Curativo es cuando
las células malignas aun se encuentran dentro de las glandu-
las prostaticas, cuando salen de alli ya dificilmente sea curati-
vo y lo que hagamos sera paliativo.

¢Cuales son los sintomas y factores que se deben tener en
cuenta para la deteccidn, prevencion y cura?

Los controles a partir de los 40 son la clave. Un porcentaje no
despreciable es asintomatico, se hace el diagnostico por los
examenes rutinarios, y los sintomas son los siguientes; podria
presentarse por la dificultad para orinar, se realiza fuerza para
orinar, el chorro ya no es como antes, orina en dos a tres tiem-
pos, son sintomas que deben alertar al varon y es el momento
de ir a consultar. Pero es bueno sefalar que no siempre se
presentan esos sintomas, de ahi la importancia de tener como
una conducta habitual la de consultar.

Reitero y destacé que a partir de los 40 afios a 45 afios debe
hacerse su chequeo anual y si existe un factor genético 2 ve-
ces al afio, también los habitos alimentarios son fundamen-
tales, con habitos saludables y la practica habitual de algun
deporte marcara la diferencia y no solamente por el cancer de
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préstata sino también muchas otras patologias. Y nos referi-
mos a los factores genéticos y ambientales, lo segundo se-
ria que cuando el individuo no lleva una conducta alimentaria
saludable, se predispone a contraer el cancer de préstata, el
entorno ambiental y alimentario es de suma importancia. El
origen del cancer de préstata es muy complejo.

¢Alguna recomendacion para las personas preocupadas por
su salud?

Nosotros como Hospital Universitario debemos alertar a toda
la poblacidn, que no solamente les movilice el cancer de prés-
tata, existen demasiadas afecciones que necesitan de sopor-
te médico, cada dia estamos viendo otras patologias que van
avanzando metedricamente entre nuestra poblacion y casi to-
dos asociados con una mala alimentacion, habitos dafinos. Y
respecto al cancer de prdstata el varén debe venir a consultar
a cualquier hora, sin excusas.

Debemos senalar que los varones tienen miedo al tacto rectal,
si bien el tacto rectal es el procedimiento mas barato y que da
muchos datos, no es el método exclusivo para hacer el diag-
nostico y nuestro propdsito como médico es en la primera
consulta ganarle al paciente y explicarle que a través de un
analisis de sangre detectar la dolencia, ser conscientes que
sufre toda la familia ante un diagnodstico.

Las prevenciones ya son muy conocidas, no tomar alcohol,
mantener habitos saludables, no fumar, exponerse al sol 20
minutos minimo. En cuanto a estadistica del ano, ya se han
detectado 27 casos de préstata en el Hospital de Clinicas y
son preocupantes las multiples afecciones que aqueja a la po-
blacién, aparte del cancer y recordar que la prevencion es la
mejor medicina.

¢Como se inicia este proceso de prevencion que dio lugar
al noviembre azul?

El movimiento “Noviembre azul” se inici6 en el 2003 en Mel-
bourne, Australia, como apoyo a un joven con diagndstico de
cancer de préstata, entonces sus amigos se reunen para ayu-
darlo, ahi nacié el movimientolll

APE
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PREMIACIOIN | premio nacional de Enfermeria “Francisca Yegros de

Yegros” destaco el compromiso de la Asociacién Pa-

“FRANGISCA raguaya de Enfermeria (APE) con la dignificacion de

esta profesion mediante el reconocimiento a la labor
YEGROS DE extraordinaria que realizan los enfermeros y las enfermeras

” en la atencion a la poblacion.
YEGROS

La premiacién contemplé cuatro modalidades e identifico las

UN I_EGADO iniciativas de desempefio en los ambitos: académico, comuni-
tario, hospitalario y social, promoviendo una mejor calidad de
QUE SIGUE vida y proporcionando una respuesta a la necesidad de salud

INSPIRANDO de las personas.
La presidenta de la APE; Dra. Mirna Gallardo expreso6 que al
evaluar las postulaciones se reafirmo que las enfermeras em-
poderadas, lideres y con la oportunidad adecuada pueden ha-
— cer grandes transformaciones en el sistema de salud y que la
premiacion impulsada por la APE, busca inspirar a todas las
enfermeras a seguir creciendo, a destacarse, a realizar cada
. dia lo ordinario de forma extraordinaria y pasar de ser invisi-
Evelia Meza bles a ser invaluables, reto que se han impuesto los profesio-
evelia.meza8@gmail.com nales de esta disciplina a nivel mundial, tras la experiencia du-
rante la pandemia.

La magnifica noche de reconocimientos se realizé en el salon
de actos del Teatro Municipal de San Lorenzo; los maestros de
ceremonia fueron; el reconocido periodista Mariano Lépez, la
Lic. Maricel Figueredo y el actor y humorista Daniel Vuyk; tam-
bién amenizaron la velada grupos musicales, delegaciones de
ballet de Villa Elisa y Lambaré que deleitaron a los presentes.

Participaron autoridades municipales, miembros del Consejo
Directivo de la Facultad de Enfermeria y Obstetricia (FENOB
UNA); Representantes de la Direccién de Enfermeria del Mi-
nisterio de Salud Publica y Bienestar Social (MSP y BS), del
Departamento de Enfermeria del Hospital de Clinicas, Depar-
tamento de Enfermeria del Hospital de Clinicas, referentes de
la Cooperativa de Enfermeria ENFERCOP, de la Cooperativa
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PREMIACIO'N San Camilo, dirigentes de organizaciones gremiales fraternas,
también se destaco la presencia de las jubiladas y de la Junta

“FRANCISCA Directiva de la Asociacién de la APE.

YEGROS DE La APE, por resolucion N.° 01/2024 resolvié reconocer un afo
mas a las enfermeras y enfermeros con el Premio Nacional de

YEGROS” Enfermeria “Francisca Yegros de Yegros” en las modalidades:
Mba'epora remiandu (Buena atencién, buen trato), Arandu ka-

UN I_EGADO tupyry (Sabiduria de gestién), Omyiva ofiondive (Movimiento
sinérgico), Mba'apo kakuaa tesairekdvo (Progreso del trabajo

QUE SIGUE en pro de la salud) que por su iniciativa, motivacion y mistica

han realizado acciones extraordinarias en la atencién a la po-

INSPIRANDO blacion.

En el 2018, el MSP y BS, dispuso mediante la Resolucién No
231/2018, que en todas las actividades por el “Dia Internacio-
aE—— nal de la Enfermeria” tanto a nivel central como de las regiones
sanitarias, se realicen homenajes péstumos a la enfermera
Francisca Yegros de Yegros, heroina de la batalla de Piribebuy,
. en la Guerra contra la Triple Alianza; esta informacion llegé a la
Evelia Meza APE de la mano de la Lic. Zenaida Rotela; directora de la Direc-
evelia.meza8@gmail.com cién de Enfermeria del MSP y BS. La historia revela la valentia
de la enfermera Francisca Yegros de Yegros al dar su vida por
los enfermos que estaban bajo su cuidado, prefiriendo morir
inmolada antes que abandonarlos en el Hospital de Sangre de
Piribebuy, durante la guerra de la Triple Alianza del Paraguay
(1865-1870) época en la que las enfermeras desempefaron

un papel fundamental.

En ese sentido la Asociacion Paraguaya de Enfermeria ha rea-
lizado el pasado 8 de noviembre el acto de premiacion “Fran-
cisca Yegros de Yegros”, cuyo objetivo fue reconocer a nivel
nacional la labor integral de los profesionales de enfermeria en
los diversos niveles de atencién en el sistema sanitario.

CATEGORIA, PREMIADOS Y PREMIADAS

Mba'epora remiandu (Buena atencion, buen trato). En esta ins-
tancia se premiaron iniciativas que hayan contribuido a mejo-
rar la percepcion que tienen los pacientes sobre los cuidados
recibidos en los centros hospitalarios, se valor6 especialmen-
te aquellas iniciativas que promovieron acciones como: la
promocion del autocuidado, los habitos de vida saludables;
la adaptacion de los pacientes a su entorno, favoreciendo su
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PREMIACIO'N integracion en sus dmbitos habituales (familiar, educativo, la-
boral, social, etc.). con el fin de conseguir una mejor calidad

b de vida, asi la mejora de los resultados en la salud de la pobla-
FRANCISCA cion. Las premiadas en esta modalidad fueron todas mujeres:

YEGROS DE Lic. Carmen Isabel Cabrera de Galarza, Prof. Lic. Dora Marcela
Leiva Servian, Lic. Evangelina Soledad Caje, Lic. Elisa Vuyk, Lic.
YEGROS" Teresa Jara, Lic Angela Espinola, Auxiliar Felicia Cafete, Lic

Mirta Alfonzo y la Lic. Gloria Penayo.

UN I'EGADO En la modalidad; Arandu katupyry (Sabiduria de gestion) que
QUE SIGUE valoré aquellas iniciativas que, basadas en el conocimiento en
la evidencia cientifica, y la investigacion en servicio, propusie-
INSPIRAN DU ron soluciones o estrategias innovadoras en la practica de los
cuidados, acciones que generaron una mejora en la practica
asistencial, resultaron premiadas; Dra. Madeleine Genest, Lic.
Blanca Rodriguez, Dra. Aida Maidana, Lic. Nancy Aguilar y la
aEE— Dra. Mirna Gallardo.

En la nominacién Omyiva ofiondive (Movimiento sinérgico),
. un reconocimiento a las acciones lideradas por enfermeros
Evelia Meza que se desempefiaron en las dreas de atencién comunitaria.
evelia.meza8@gmail.com Acciones motivadas por la entrega y amor que promovieron
una mejora y bienestar de las comunidades desfavorecidas,
marginadas o en riesgo de exclusién social. Acciones que me-
joraron las condiciones de vida, establecimiento de habitos sa-
ludables e integracién de la poblacion, y fueron galardonadas:
Lic. Ylda Acosta, Dra. Nancy Mujica, Lic. Blanca Mancuello y

Lic. Lucia Colman.

Finalmente, en la categoria Mba'apo kakuaa tesairekavo (Pro-
greso del trabajo en pro de la salud) que premio las iniciativas
surgidas para mejorar las condiciones de trabajo de las/os en-
fermeras/os de la practica asistencial, docente o investigado-
ra; acciones sociales que contribuyeron a mejorar la calidad
de vida de las personas y fueron desarrolladas para el reco-
nocimiento de la profesion, la valoracion social, la formacién
y capacitacion; en este items recibieron reconocimientos; Lic.
Benita Servian Caceres, Lic. Aida Robles -Diputada Nacional,
Lic. Arminda Vera Homenaje pdéstumo, Lic. José Parra, Dra.
Maria Isabel Rodriguez, Lic. Gladis Ojeda Vda. de Ragini, Dra.
Maria Esther Armoa, Lic. Elizabeth Maidana, Lic. Doris Rocio
Vera, Lic. Ana Elisa Villalba Torales y la Dra. Maria Concepcién
Chavez
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PRIMERA PREMIACION DESTACO LABOR DURANTE LA
PANDEMIA COVID 19

Durante la ceremonia de premiaciéon 2024 se recordd, ademas,
la primera realizada en el 2022, en la cual se destacé la labor
durante la pandemia COVID 19, y fueron premiados profesio-
nales de la Enfermeria que trabajaron en las areas de contin-
gencia durante y un reconocimiento postumo a las 72 enfer-
meras/os que perdieron la vida en el ejercicio de su profesion.

“El ejercicio de la Enfermeria exige un compromiso que va
mas alla de las responsabilidades del dia a dia, es una prome-
sa constante de estar ahi para cada paciente, en sus momen-
tos de mayor vulnerabilidad y de mayor esperanza; es por ello
que la Asociacion Paraguaya de Enfermeria busca reconocer,
valorar y visibilizar a quienes son actores fundamentales en la
atencion a la ciudadania”, destacaba la presidenta en su dis-
curso de reconocimiento en el aho 2022, cuando el mundo se
recuperaba de una de las peores pandemias de su historia. Ga-
llardo dio un discurso conmovedor que se inicié con un pedido
a todos los presentes a ponerse de pie y hacer un minuto de
silencio por las compafieras que perdieron la vida en esta gran
batalla; que fue la pandemia, dando inicio asi a una premiacion
que logré permanecer en el colectivo de todas las enfermeras
y enfermeros del Paraguaylll

APE
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|"

on rotundo éxito se realiz6 el “Il torneo de integra-

cién APE 2024” que se desarroll6 del 05 de octubre

al 02 de noviembre del 2024. Con mucho entusias-

mo se iniciaron los preparativos de presentacion de
los equipos femeninos y masculinos en el mes de agosto,
que se intensificaron luego para lo que seria una gran fiesta
deportiva.

Con el objetivo de aportar con la pausa activa, un espacio
de esparcimiento, dar rienda suelta a las alegrias, confronta-
ciones propias del deporte, compartir con colegas, compafie-
ros/as, la familia y por la salud mental de todas las enferme-
rasy los enfermeros. La Asociacion Paraguaya de Enfermeria
(APE) se lanz6 a la organizacién de esta actividad.

Asi que desparramando talentos las y los atletas, en medio de
tremenda algarabia, bullicio por doquier, dejando solo un mo-
mento la mochila de los hospitales, se daban cita en la aper-
tura e Inauguracion del torneo Integracién APE 2024. Fueron
14 equipos femeninos y 12 equipos masculinos, desfilando y
premiando a 2 mejores presentaciones, la reina y el rey.

En cada fecha hubo un alto nivel de los equipos participantes.
En la 5ta fecha se desarroll6 la semifinal y final, quedando 4
equipos para el efecto en ambas categorias. Se premiaron
Ter puesto campeodn y campeona con copa de oro, medallas
y la suma de G 1.500.000; segundo puesto vice campeodn y
vice campeona con copa de plata, medallas y la suma de G
1.000.000; 3er y 4to puestos. Asi mismo, a la valla menos
vencida, goleador y goleadora y la mejor hinchada.

Importantes visitas apoyaron la actividad, personalidades del
deporte, el teatro. La presencia del equipo de zumba, Vichen-
zo con su calidad humana y profesional. En la transmisién en
vivo de las segundas finales con Salvador Hicar y su equipo.
La especial participacion de Tirica hizo vibrar y animar la fies-
ta del deporte. Nuestras felicitaciones para todas y todos
los/as participantes de los diferentes hospitales, al comité

14
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organizador, secretaria, a la presidenta de APE y miembros
TORNEO DE, de Iajluznta directiva, yla "AmarillaIProducciones".y |
INTEGRACION APE Gratitud especial a quienes nos permitieron la sede del club
PARA CUIDAR I_A de Suboficiales de las FFAA y a la Secretaria Nacional de De-

portes (SND) por su apoyo. Nos encontraremos en la proxi-

SALUD MENTAL ma ediciénl

Zulma Rojas
zr_2006@hotmail.com

APE
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PUBLICOS
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EN PARAGUAY

Juana Alvarenga
juanasa0663@hotmail.com

Mirna Sanabria
mirnasanabriacabrera/4@gmail.com

e realizo el taller de evaluacién y perspectiva futura

en la ciudad de San Bernardino denominado “Union

to Union” que tuvo como objetivo revisar la guia sin-

dical y evaluar los aportes que cada organizacion
realizé; ademas evaluar los avances del proyecto 2024 con
respecto a los objetivos y resultados esperados para el afio
en curso.

Participaron de la actividad, la Dra. Mirna Gallardo; presidenta
de la Asociacién Paraguaya de Enfermeria (APE), la Lic. Jua-
na Alvarenga, Lic. Mirna Sanabria, ambas también de la APE,
por CNJ el Lic. German Gonzalez, ademas de representan-
tes de todos los sindicatos del sector. Sindicato de Obreros
y Empleados de la Municipalidad de Asuncién (SINOEMA),
Sindicato de Trabajadores de la Municipalidad de Asuncién
(SITRAMA), Sindicato de Trabajadores del Ministerio de Sa-
lud Publica y Bienestar Social (Sitramis), Federacion de Sindi-
catos de funcionarios de la U.N.A. (FESIFUNA), Sindicato de
Trabajadores de la Empresa ITAIPU Binacional (STEIBI) y la
Central Sindical de Trabajadores del Paraguay (CESITP).

Se acordo realizar un seguimiento de las principales accio-
nes desarrolladas por las organizaciones beneficiadas del
proyecto con respecto a sus plataformas sindicales y na-
cionales. También consensuar acuerdos de trabajo desde
la coordinadora de Sindicatos afiliados a la Internacional de
Servicios Publicos (ISP) Coordinadora Nacional de Sindica-
tos Afiliados a la ISP en Paraguay (CONASAISP) con perspec-
tiva de trabajo futuro mas alla del proyecto. En el transcurso
del taller se analizé todo lo realizado en el afio y las proyec-
ciones para el 2025.

LOGROS GREMIALES DE LA APE 2024

Gracias a la unidad de todo el sector de Enfermeria impul-
sada por la APE se logro la reduccién de carga horaria; de
12 horas menos para todos los personales de enfermeria del
sector publico. Se conquisté demas, la desprecarizacién de
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FORTALECIMIENTO
SINDICAL PARA
EL TRABAJO
DECENTE

Y SERVICIOS
PUBLICOS

DE CALIDAD

EN PARAGUAY

Juana Alvarenga
juanasa0663@hotmail.com

Mirna Sanabria
mirnasanabriacabrera/4@gmail.com

aproximadamente 3000 profesionales, con la oportunidad de
postularse al concurso para la carrera profesional de Enfer-
meria y el ingreso a la carrera profesional correspondiente al
ejercicio fiscal 2024.

Otra conquista sin precedentes fue el proceso de concurso
de titulos, méritos y aptitudes para el ingreso a la carrera pro-
fesional de Enfermeria realizado por la Comision Permanen-
te; con 121 ingresos para el Hospital de Clinicas; 140 para el
Instituto de Prevision Social (IPS); y 2.266 para el Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social.

También se resaltd; la gran movilizaciéon de Enfermeria con
delegaciones de todo el pais, de filiales de Concepcidn, Alto
Paraguay, Boquerdn, San Pedro Norte y Sur, Caaguazu, Caa-
zapd, Canindeyu, Cordillera, Coronel Oviedo, Guaira, Itapu3,
Misiones, Neembucu, Paraguari, Alto Parana.

Ademas, participaron de la marcha el Hospital Gral. de San
Lorenzo, Lambaré, de Trauma, de Villa Elisa, Clinicas, Nacio-
nal de Itaugu3, Inca, Capiatd, Mariano Roque Alonso, Trinidad,
Pediatrico Nifios de Acosta Nu, San Pablo, IPS y sus sindica-
tos de Enfermeria. Durante el 2024 se aumento la membresia
un aproximado de 1000 socios, provenientes de Central y las
17 filiales, lo que significé un aumento del 25% de socios.

Se destaco igualmente, el pedido y lucha por el primer em-
pleo presentado durante la movilizacion y se logré el llamado
concurso para el primer empleo por concurso de méritos y
aptitudes para el hospital de Coronel Oviedo.

La reingenieria de las Unidades de Salud de la Familia (USF),
una lucha extraordinaria realizada a partir de la confirmacion
del comité de APS de la APE, luego de 10 anos las auxiliares
técnicos y agentes comunitarios que se profesionalizacion
de las USF y que ingresaron a la carrera profesional de En-
fermeria pasaron a cumplir las funciones de enfermeras y
enfermeros.

Miembros del Comité de Jdévenes y Estudiantes de la APE
realizaron réplicas de los talleres recibidos gracias al Proyec-
to “union to unién” basados en Liderazgo Sindical e Inteligen-
cia Artificial, del que participaron 38 jovenes en central, 25
jévenes en Cnel. Oviedo y 25 jévenes en Pilar.

APE
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NUEVOS
DOCTORES EN
ENFERMERIA SE
COMPROMETEN A
FORTALECER LA
PROFESION

Por Nancy Villagra Riveran
ancygloriavillagra@gmail.com

| 23 de octubre de 2024, se celebré el acto de gradua-

cién del primer grupo de 12 egresados del programa

de doctorado en Enfermeria de la Universidad Catodlica

“Nuestra Senora de la Asuncién”. Este programa, pio-
nero en el pais, es el resultado de seis afios de trabajo de la
carrera de Enfermeria de la Universidad Catolica, periodo en
el cual se realizd un exhaustivo analisis del marco normativo
de la educacion superior en Paraguay para asegurar la aproba-
cion del proyecto por parte del Consejo Nacional de Educacién
Superior (CONES).

El doctorado tiene una duracion de tres afios y una carga ho-
raria total de 1.360 horas, y esta oficialmente aprobado por
la Resolucion N.° 480/2020 del CONES. EIl primer grupo de
estudiantes inicié el programa en octubre de 2020. Desde
entonces, ademas de los mddulos tedricos, cada estudiante
desarrollo un proyecto de investigacion que debid presentar
avances al finalizar cada moédulo. Durante el tercer ano, los es-
tudiantes se enfocaron exclusivamente en el trabajo de campo
para sus investigaciones. Las defensas de tesis se llevaron a
cabo entre marzo y septiembre de 2024.

Los temas de investigacion abordados durante el curso inclu-
yeron areas clave como el liderazgo en la gestion de enfermeria
y la formacion profesional de grado y posgrado en enfermeria.
Entre los graduados se encuentran destacados profesionales
de la salud publica y del ambito académico, incluyendo seis
egresados de la Universidad Catolica y seis de la Universidad
Nacional de Asuncién (UNA).

Los nuevos doctores en Enfermeria son: Sofia Achucarro, Ga-
briela Alegre, Raquel Carrillo, Edgar Cabrera, Cristhian Cabrera,
Luciana Echeverria, Gladys Gonzalez, Gloria Leiva, Dina Nufez,
Esperanza Paniagua, Dilma Vargas y Nancy Villagra.

Con su graduacion, estos nuevos doctores en Enfermeria asu-
men el compromiso de fortalecer la profesion mediante la
generacion de nuevos conocimientos a partir de sus investi-
gaciones, con el objetivo de mejorar las estrategias de promo-
cion de la salud, prevencion de enfermedades y el desarrollo
de talentos humanos en el sector sanitariolll
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“MI EXPERIENCIA (o5 en ol Hospitalde Cliicas de Paraguay. he tenido

COMO ENFERMERA cots enfermaciad puede tener on a vida do 128 perse,
.Alol de mis anos d iencia, he llegad
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PACIENTES CON a los pacientes y ayudarlos a vivir con diabetes de manera sa-

ludable y plena.
DIABETES EN A menudo, con tantas indicaciones que el médico les da a los

PARAGUA » pacientes en la consulta, se les llena la cabeza y ya no pueden
asimilar todo, entonces es muy importante una educacion in-

dividual a cada paciente, por lo que es muy necesario que haya
mas enfermeras formadas y capacitadas en la educacion.

LA NECESIDAD DE MAS EDUCADORES EN DIABETES

Por Mag. Norma Chaparro

normaast04@gmail.com Es evidente que la demanda de educacién en diabetes supera
con creces la oferta actual de profesionales capacitados. Si
bien existen programas de educacién para pacientes, estos en
gran parte se ven limitados por la falta de personal especiali-
zado. Es crucial invertir en la formacion de mas enfermeras
educadoras, nutricionistas y otros profesionales de la salud
que puedan brindar una atencion integral a las personas con
diabetes.

Al ampliar la capacidad de nuestro sistema de salud para ofre-
cer educacion en diabetes, podremos mejorar el control glucé-
mico: Una educacién adecuada permite a los pacientes tomar
decisiones informadas sobre su alimentacién, actividad fisica
y medicacion, lo que se traduce en un mejor control de sus
niveles de glucosa.

Por otra parte, al prevenir las complicaciones de la diabetes,
podemos mejorar la calidad de vida de los pacientes y dismi-
nuir los costos asociados a estas enfermedades. Ademas, la
educacién empodera a las personas con diabetes, permitién-
doles tomar las riendas de su propia salud y participar activa-
mente en su tratamiento.
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PACIENTES CON sitiva del sistema, tales como incorporar la educacion en dia-

betes en los planes de estudio de las carreras de salud: Es
DIABETES EN fundamental que los futuros profesionales de la salud reciban

una formacion soélida en el manejo de la diabetes.
PARAGUAY”

Asimismo, crear programas de capacitacién continua para
profesionales de la salud: Ofrecer cursos y talleres para ac-
tualizar los conocimientos de los profesionales en las ultimas
novedades en el tratamiento de la diabetes, fomentando la co-
laboracién entre hospitales, centros de salud y organizaciones
de pacientes para compartir recursos y experiencias.

Por Mag. Norma Chaparro

normaast04@gmail.com Otro punto no menos importante es promover la investigacion
en educacion en diabetes, con apoyo a estudios que permitan
identificar las mejores practicas educativas y desarrollar nue-
vos materiales didacticos.

Estoy convencida de que, si trabajamos juntos, podemos lo-
grar un impacto significativo en la vida de las personas con
diabetes. La educacién es la inversién mas importante que
podemos hacer para mejorar su calidad de vida y reducir el
impacto de esta enfermedad en nuestra sociedadll
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I.A SEGURIDAD | profesional de Enfermeria puede reconocer en ocasio-
nes los efectos adversos en las respuestas humanas

DEL PACIENTE de personas con problemas de salud institucionaliza-
y dos, considerados como lesiones o complicaciones

SERVICIOS DE involuntarias que ocurren durante la atencién en salud, lo que
arroja un mayor costo, e incluso puede influir en la muerte.

SAI_UD SEGUROS Y Ante esta probabilidad, este profesional debera prestar espe-

cial atencion mediante sus valoraciones a respuestas negati-

DE AI_TA CAI_IDAD vas que se asocien a estos efectos. Por tanto, lograr la identi-

ficacion prematura de estas respuestas negativas disminuiria
el desenlace fatal de tales efectos y la calidad de la atencién.

Ante esta problematica, considerar la seguridad del paciente
durante la prestacion de servicios de salud seguros y de alta
o . calidad, es un requisito previo para fortalecer los sistemas de
Por Mgtr. Nidia Rosana Aquino atencion de la salud y avanzar hacia una Cobertura Sanitaria
rorryaquino123@gmail.com Universal efectiva con arreglo al Objetivo de Desarrollo Soste-
nible’.Los eventos adversos en América Latina fueron medi-
dos por primera vez en un estudio a gran escala en la cual se
identificaron todos aquellos que ocurren como resultados de
la atencién médica en los hospitales. Esto buscé solucionar y
disminuir la carga de los efectos que causan el riesgo de los
cuidados sanitarios y conocer la magnitud y caracteristicas
del problema?

Sin embargo, la complejidad del proceso de atencion, el co-
nocimiento y la preparacién de los profesionales son factores
gue pueden contribuir a que se produzcan los eventos adver-
sos®.Estos eventos, se deben a una serie de sucesos que en
ningun caso son responsabilidad de un solo individuo, no se
debe olvidar que cada actividad del proceso de atencidn en
salud tiene por si mismo un riesgo intrinseco.

No obstante, es importante considerar que factores tales
como la estancia prolongada en el hospital y el grado de vul-
nerabilidad del usuario, pueden ser factores decisivos en la
ocurrencia de tales eventos, y, por lo tanto, su identificacién
se hace imprescindible, sobre todo en poblaciones de mayor
vulnerabilidad, como es el caso de los nifios*®.
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En lo anteri ibl toda actividad huma-
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SAI_UD SEGUROS Y ambito sanitario no son inocuos; se estima una incidencia de

estos efectos en torno al 4-17%, de los cuales el 50% serian

DE AI_TA CAI_IDAD evitables®.

Como bien se ha expresado, multiples son las causas que pue-
den generar un efecto adverso y atentar contra la seguridad del
paciente. Sin embargo, colocar la mirada sobre estas eventua-
lidades es el primer paso para su identificacion y prevencion.
o . Si se tiene en cuenta también los efectos de la globalizacién,
Por Mgtr. Nidia Rosana Aquino la privatizacion y la politizacion de la salud que no favorece el
rorryaquino123@gmail.com alcance de las politicas publicas en relacién con los proble-
mas mas acuciantes de la atencion en salud.

En el Paraguay hablar de Calidad y Seguridad del paciente es
algo que esta en evolucion, de manera que, el Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social asume un compromiso poli-
tico y técnico de elevar la calidad de atencidn en salud de to-
dos los habitantes de la Republica. En este contexto, se busca
avanzar en el acceso universal a la salud y cobertura al mayor
nivel posible de la poblacién, esto responde a los principios
y estrategias establecidas en la Politica Nacional de Salud
2015-2030 del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
del Paraguay.

Colocar este tema en posicion de reflexion y debate, puede
generar la visualizacion de una problematica, cuyos efectos
negativos inciden sobre la vida del ser humano. Por otro lado,
muestra el interés de la sociedad y el gremio de Enfermeria en
el Paraguay, al reconocer el avance y las limitaciones en este
sentido. Donde, ademas, coloca en la mira la necesidad de la
investigacion y la innovacion para solucionar las falencias en
relacion con esta tematica.

Por otro lado, se identifica la necesidad de un abordaje profun-
do, actualizado y coherente a los contextos del cual se trate en
lo particular. Hoy la Republica del Paraguay necesita que sus
profesionales indaguen, propongan alternativas y publiquen
sus experiencias para favorecer y mostrar los avances del pais
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LA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL A EN
MEDICINA

Por Rubén Izembrandt
Ing. en Informatica
izembrandt@gmail.com

n los Ultimos afos, el uso de la inteligencia artificial (1A)

ha aumento exponencialmente en nuestra sociedad,

esto se dio en parte gracias a las herramientas como

ChatGPT, Gemini, Copilot y MetaAl, que fueron desarro-
lladas respectivamente por OpenAl, Google, Microsoft y Face-
book (Meta). Estas aplicaciones son capaces de comunicarse
con el usuario gracias al uso de la Inteligencia Artificial. Y no
solamente sirven para una comunicacién simple, estas aplica-
ciones proveen acceso instantaneo a toda la informacion de la
red, también poseen la habilidad de resumir texto, corregirlo o
traducirlo a otro idioma. jInclusive pueden generar imagenes!
y generalmente de forma gratuita.

Pero ;qué es realmente la inteligencia artificial? ;Cémo se
esta aplicando en el campo de la medicina hoy en dia, y qué
promesas trae para el futuro?

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

La inteligencia artificial (IA) es una rama de la informatica
que permite a las maquinas realizar tareas que normalmen-
te requieren inteligencia humana, como el reconocimiento de
patrones, la toma de decisiones y el aprendizaje auténomo.
Estas tareas se logran mediante el uso de grandes volumenes
de datos y algoritmos avanzados, capaces de procesar, anali-
zar e interpretar estos datos masivos para generar respuestas
adaptativas en diversas situaciones. Sin embargo, la IA no es
realmente “inteligente”; simplemente procesa informacién y
genera respuestas basadas en datos previamente recibidos,
sin capacidad de pensamiento propio o generacion de cono-
cimientos nuevos sin previo entrenamiento. Por lo tanto, la IA
debe verse mas como una herramienta que como un sistema
con autonomia o capacidad de razonamiento propio. Y como
herramienta, uno de sus usos mas importantes en los ultimos
afos ha sido en el campo de la medicina.

Centro de datos de Microsoft, un complejo donde se almace-
nan servidores y se procesan grandes volimenes de datos,
clave para el desarrollo y funcionamiento de aplicaciones de
inteligencia artificial
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LA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL IA EN
MEDICINA

Por Rubén Izembrandt
Ing. en Informatica
izembrandt@gmail.com

APLICACIONES DE LA IA EN MEDICINA

En el ambito de la medicina, el uso de la inteligencia artificial
(IA) se puede categorizar en dos subtipos: el fisico y el virtual.
En el caso virtual, se incluyen aplicaciones como sistemas de
redes neuronales que analizan el historial médico de un pa-
ciente para diagnosticar y sugerir un tratamiento adecuado.
Por otro lado, en el caso fisico, se encuentran ejemplos como
las cirugias asistidas por robots, las protesis inteligentes para
personas con discapacidad y el cuidado de pacientes de la ter-
cera edad.

La medicina basada en evidencia tiene como objetivo estable-
cer correlaciones clinicas y obtener conocimientos mediante
el desarrollo de asociaciones y patrones a partir de la base de
datos existente. Tradicionalmente, se utilizaban métodos es-
tadisticos para establecer estos patrones y asociaciones. Hoy
en dia, las computadoras aprenden a diagnosticar pacientes
mediante dos enfoques principales: el enfoque de diagramas
de flujo y el enfoque basado en bases de datos.

El enfoque de diagramas de flujo consiste en traducir el proceso
de historia clinica, donde el médico realiza preguntas al pacien-
te para llegar a un diagnéstico, alimentando grandes cantidades
de datos a maquinas en la nube. Sin embargo, su efectividad es
limitada, ya que las maquinas no pueden captar los detalles que
solo un médico puede observar. Por otro lado, el enfoque basa-
do en bases de datos utiliza el aprendizaje profundo para reco-
nocer patrones especificos en sintomas o imagenes médicas.
Aunque este enfoque puede identificar patrones complejos con
mayor precision, no reemplaza la capacidad del médico para
interpretar aspectos no reflejados en los datos.

DIAGNOSTICO DE IA USANDO DIAGRAMAS DE FLUJOS

Uno de los ejemplos mas grandes de innovacion en el uso de la
inteligencia artificial se dio durante la pandemia del COVID-19.
Durante esta pandemia se impulsaron diversas innovaciones
en salud digital para garantizar la atencion médica mientras
se mantenian las medidas de distanciamiento social. Las he-
rramientas digitales como el Internet de las Cosas (loT), los
biosensores y la inteligencia artificial (IA) han sido fundamen-
tales. Entre ellas, los servicios de telemedicina y el monitoreo
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LAINTELIGENCIA oo S toners ecteiendo i esgo e exposicion o
ART":ICIAI_ IA EN recta y ayudando a conservar equipos de proteccion personal

(PPE). La IA, especialmente los chatbots, también ha jugado

MEDICINA un rol importante en el triaje de pacientes, promoviendo el au-
tocuidado y la gestion de enfermedades cronicas.

El gobierno de India, por ejemplo, lanzé la aplicacién “Aarog-
a— ya Setu” en abril de 2020, para rastrear contactos y notificar
rapidamente a los usuarios si es que estuvieron en contacto
con personas infectadas por COVID 19. Ademas, la tecnolo-
gia de smartphones ha sido clave para proveer servicios de

Por Rubén Izembrandt salud a través de aplicaciones mdviles, consultas por video y
Ing. en Informatica otras funcionalidades que han facilitado el acceso a la aten-
izembrandt@gmail.com cion médica sin contacto fisico. Con el uso de la red 5G, se

ha mejorado la calidad de las consultas virtuales, permitiendo
un diagnodstico temprano y el seguimiento de la evolucién de
enfermedades como el COVID 19.

En el ambito de la radiologia, la IA ha demostrado ser util para
el diagnostico temprano de COVID 19, especialmente en la in-
terpretacion de imagenes de rayos X y tomografias computa-
rizadas. Varios estudios han demostrado que los algoritmos
de aprendizaje profundo (deep learning) pueden detectar con
alta precision la neumonia asociada al COVID 19, ayudando a
los médicos en la evaluacion de la gravedad de la enfermedad
y en la toma de decisiones. Sin embargo, la principal preocu-
pacion es la falta de bases de datos abiertas para entrenar
modelos de IA, lo que limita su aplicacién en lugares con poca
experiencia en esta tecnologia.

En la formacion médica, la pandemia ha acelerado el uso de
tecnologias para la educacién a distancia, como simuladores
virtuales y clases en linea. Estos métodos permiten a los estu-
diantes de medicina continuar su capacitacién clinica a pesar
de la falta de contacto directo con pacientes. Los simuladores
virtuales se utilizan para ensefar habilidades clinicas esencia-
les como la intubacién o la reanimacion cardiopulmonar, y se
han encontrado mas efectivos que los métodos tradicionales
en algunos casos. En la atencion directa a los pacientes, la IA
también ha sido clave en la gestién de la atencién en unida-
des de cuidados intensivos (UCI), con sistemas de monitoreo
remoto que permiten una vigilancia continua y la toma de deci-
siones basadas en datos.
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I_A INTELIGENBIA Aqui se puede observar el analisis de una colonoscopia en el

Instituto de Prevencion Social que implementdé la IA con un

ART":ICIAI_ IA EN sistema llamado CAD EYE que aumenta la precision del diag-

nostico y la decision del tratamiento mas apropiado:
MEDICINA

Diagnéstico de IA usando base de datos: Existen varias apli-
caciones reales utilizadas hoy en dia para detectar distintos
tipos de enfermedades, tumores y hasta cancer. Estas aplica-
cEE—— ciones son el producto de investigaciones arduas realizadas
por informaticos trabajando en conjunto con profesionales de
la salud. En el caso del cancer, se sabe que diagnosticar a par-
tir de imagenes y muestras de tejido es un proceso complejo

Por Rubén Izembrandt y laborioso debido a la gran diversidad de las células cance-
Ing. en Informatica rigenas. Cada muestra de tejido es Unica y puede presentar
izembrandt@gmail.com caracteristicas desconocidas para el patdlogo. Este analisis

requiere que los médicos consideren variables como la den-
sidad, forma y nimero de células, y en ocasiones, involucra
la opinion de varios especialistas para llegar a un diagndsti-
co y plan de tratamiento. Sin embargo, la interpretacion de las
imagenes puede variar entre médicos, lo que se conoce como
"variabilidad entre observadores”.

La inteligencia artificial (IA) estd mejorando este proceso, ya
que puede analizar imagenes con una precision mayor que el
ojo humano, detectando detalles y patrones que podrian pa-
sarse por alto. Entrenada con miles de imagenes y datos mé-
dicos, la IA puede identificar anomalias en las células, como
cambios en la densidad, calcificacién del tejido o distorsiones
en la forma, y marcar areas relevantes en las imagenes. Esto
ayuda a los médicos a detectar canceres en etapas tempra-
nas, optimizando el tiempo de diagnéstico y tratamiento.

Ademas, la |A puede reducir los diagnésticos falsos positivos,
evitando biopsias innecesarias y ayudando a priorizar los ca-
S0s con mayor riesgo. Aunque la IA aun esta en desarrollo,
se espera que en el futuro mejore la precisiéon diagnostica y
haga la medicina mas proactiva, permitiendo un enfoque mas
preventivo en lugar de reactivo, especialmente en areas con
pocos especialistas.

Las imagenes estandar de resonancia magnética (fila superior)
de la préstata de un paciente sugieren una posible lesién can-
cerosa. Al ser analizadas por un algoritmo de IA (fila inferior),
la lesidn se resalta con mayor precision, y los colores indican



NOTICIAS DEL MUNDO | AP

| babilidad de c3 diferent tos. Con b
I.A INTELIGENCIA jstpt))rs(,) haalllalzgaos, eel r%aélzjigcr) 3?agLEL?E:Edeeunnogzrcir?:maése .
ARTIFICIAL IA EN
MED'G'N A FUTURO DE LA IA EN LA MEDICINA

Hasta ahora hemos hablado de varios ejemplos donde la 1A
es usada en la actualidad para el diagndéstico temprano de en-
— fermedades, pero también puede servir para la prediccion de
desastres naturales, el desarrollo de medicamentos mas efec-
tivos y la prevencion del suicidio. Segun expertos, su futuro es
aun mas prometedor.
Por Rubén Izembrandt ]
Ing. en Informatica Sin erpbargo, la implementacion de Ig IA en la salud enfrenta
izembrandt@gmail com desafios como la falta de transparencia en los modelos de 1Ay
' el acceso desigual a los recursos necesarios para desarrollar-
la, ya que el costo de la infraestructura para procesar los datos
es muy alta, asi como la energia necesaria para mantenerla en
operacion. Es fundamental garantizar que la 1A se utilice de
manera ética, con un control adecuado sobre la privacidad y la
seguridad de los datos.

En resumen, la IA tiene un enorme potencial para transformar
la medicina y la salud publica, es una herramienta que no re-
emplazara el trabajo humano, pero lo facilitara si lo usamos
bien, por eso es crucial que se implemente de manera respon-
sable y con supervision para maximizar sus beneficiosill

Fuentes:

https://www.researchgate.net/publication/350798243_Artificial_Intelli-
gence_and_technology_in_COVID_Era_A_narrative_review

https://www.aamc.org/news/it-cancer-artificial-intelligence-helps-doc-
tors-get-clearer-picture#:~:text=The%20Food%20and%20Drug%20Admi-
nistration,promising%20results%20for%20additional%20tools.

https://pmc.ncbi.nim.nih.gov/articles/PMC6691444/

https://www.hoy.com.py/nacionales/ips-incorpora-la-inteligencia-artifi-
cial-a-la-colonoscopia

https://www.uoc.edu/en/news/2024/how-will-artificial-intelligence-chan-
ge-the-future-of-healthcare
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“ENFERMERIA
COMO PROFESION
ES UNA CARRERA
DE RESISTENCIA”

Jorge Acosta
koke.cris.jac@gmail.com

si lo ha calificado el licenciado Jorge Acosta Cris-

taldo, de lafilial de la Asociacién Paraguaya de En-

fermeria (APE) en Ciudad del Este; a la profesion

de Enfermeria. Acosta Cristaldo es enfermero de

profesién, con 27 afnos de experiencia y desde
muy joven se intereso por la carrera, viendo la necesidad de
la gente y las ganas de cuidar. Aqui dejamos parte de su tes-
timonio:

Naci y creci en un pueblo muy pequefio del departamento
de Concepcién (Belén); en aquel entonces habia un peque-
fio puesto de Salud donde me iba a apoyar las labores de los
enfermeros y enfermeras, ayudando en la recepcion de los
usuarios, preparando paquetes de gasas, procesando su es-
terilizacion mediante estufas cuidando que no se quemen y
asistiendo en todo momento en las tareas, y fue asi que nacié
en mi las ganas de abrazar esta profesion.

Ya culminando mis estudios secundarios, por trabajo migre
al Este para trabajar y fue cuando me enteré que funcionaba
una Escuela de Enfermeria que formaba para auxiliares y téc-
nicos, me inscribi e inicie la travesia de esta hermosa profe-
sién, comencé mi profesionalizacién en la Facultad de Cien-
cias de la Salud (FACISA) de la Universidad Nacional del Este
(UNE), en donde obtuve el titulo de Licenciado en Enfermeria,
con medalla de oro, y comencé a transitar esta apasionante
labor... la de servir.

Mis primeros tiempos de trabajo fueron en centros privados,
hasta la actualidad, en el sector publico me incorporé hace 16
afos en el Hospital Regional de Ciudad del Este, y lastimosa-
mente debo mencionar que me costg, teniendo en cuenta que
aun se maneja a través de cupos politicos y no por idoneidad,
es importante mencionar que mi ingreso al sector publico fue
gracias a colegas, que me brindaron todo su apoyo para final-
mente ser incorporado al staff del Ministerio de Salud Publica
y Bienestar Social (MSP y BS).
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“ENFERMERIA
COMO PROFESION
ES UNA CARRERA
DE RESISTENCIA”

Jorge Acosta
koke.cris.jac@gmail.com

Trabajar en el sistema publico en el interior tiene sus ventajas
porque actualmente el salario es acorde a nuestras labores,
ademas de la reduccidn de la carga horaria y otros beneficios
a los que hemos accedido por las oportunas gestiones de la
Asociacion Paraguay de Enfermeria (APE), como gremio bajo
la presidencia de la Dra. Mirna Gallardo.

Pero también, debemos mencionar la otra cara, la falta de ges-
tién de politicas publicas por parte de las autoridades, la falta
de medicamentos, e insumos, equipos biomédicos, insumos
descartables, articulos de limpieza y desinfeccién, que hace
dificil cumplir a cabalidad con los usuarios que acuden a los
servicios publicos.

La falta de recursos humanos de Enfermeria para cumplir con
los estandares nacionales y ni qué decir los estandares inter-
nacionales, problematicas, que generan estrés al personal y
hace que sea dificil brindar cuidados de calidad.

CARRERA DE RESISTENCIA Y EMPATIA

Enfermeria como una profesion de la ciencia de salud es una
carrera de resistencia que nos exige dar mas que recibir y re-
comendaria a todos aquellos jévenes que tienen vocacion de
servicio de lucha, y ante todo empatia, caso contrario se per-
derian por el camino pues le genera mas insatisfaccion y con
el tiempo abandonaria la profesion. -

Actualmente la carrera en Paraguay esta por muy buen cami-
no, basta con mirar hacia atras y comparar con la actualidad,
las luchas gremiales han reivindicado a los trabajadores de
blanco, tenemos una ley con varios articulos reglamentados,
una ley de jubilacién y una naciente carrera profesional que
jerarquiza Enfermerialll
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Este boletin es un esfuerzo conjunto de la Asociacion Paraguaya de Enfermeria (APE) y la
Internacional de Servicios Publicos (ISP), que en el marco del proyecto Union to Union, han
considerado fundamental invertir en los canales de comunicacion de la organizacién, para
profundizar su accional sindical a lo largo del pais y llegar a cada enfermera/o de Paraguay

con informacion actualizada de las actividades de la APE.
Visite nuestro boletin digital www.boletin-ape.com e inscribase
para que le llegue todos los meses.

Mas informacion de APE y la ISP
en: www.ape.org.py y www.world-psi.org




